~ Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Strykowie
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

PRACOWNIK OBSEUGI - WOZNA ODDZIALOWA
WYMIAR ETATU: % etatu

PODSTAWA ZATRUDNIENIA: umowa o prace od 10.01.2020r.

1.Wymagania formalne:

- obywatelstwo polskie,

- niekaralnos¢,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku woznej oddzialowej w szkole,
- wyksztalcenie minimum zawodowe.

2. Wymagania dodatkowe

- umiejetnose pracy w zespole,

- wysokie umiejetnosci komunikacyijne,

- dyspozycyjnos¢, sumienno$é, dokladnosé, odpowiedzialnose,

- odporno$¢ na stres,

- obowigzkowos¢, rzetelnosé, dbalos¢ o czystos¢ i mienie placowki.

3.Warunki pracy i placy

Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia.

Wynagrodzenie wg. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z2016r. poz. 902, tekst jednolity z p6zn. zm.). Rozporzgdzenie Rady Ministréw z
dnia 15 maja 2018rr. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018r.poz. 936) i regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Strykowie.

4.Przewidywany zakres wykonywanych zadan:

1.Czynnosci w zakresie utrzymania porzgdku na terenie podlegajacym opiece pracownika,
2.Wspblpraca z nauczycielami oraz personelem zatrudnionym w szkole.

3. Inne czynnosci wynikajgce z organizacji pracy powierzone przez dyrektora.

5. Wymagane dokumenty:

1.List motywacyjny i CV,

2.08wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie.
3. Kserokopia dokument6éw potwierdzajgcych staz pracy.

4. Zalaczona do ogloszenia zgoda na przetwarzanie danych osobowych.




6. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw:

Powyzsze dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoly tel. 618134052
Sekretariat czynny w dni robocze w godzinach 7.00-15.00
lub przestaé na adres:

Zespol Szkolno- -Przedszkolny w Strykowie ul. Szkolna 10; 62-060 Strykowo
z dopiskiem: NABOR PRACOWNIK OBSELUGI - WOZNA ODDZIALOWA
lub na adres e-mail: gimstr@poczta.onet.pl
w terminie do 3 STYCZNIA 2020r.

Dokumenty zawarte w nadeslanych ofertach nie bedg zwracane.
Oferty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Rozstrzygniecie naboru nastapi dnia 7 stycznia 2020r. o godz. 13.00
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
7. Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Gminy Stgszew oraz na stronie internetowej Szkolno-
Przedszkolnego w Strykowie.




'INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Realizujgc wymogi rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych ,,RODO"),

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Strykowie pragnie przekazaé Panstwu informacje na temat
przetwarzania Pafistwa danych osobowych w ZSP w Strykowie, jak réwniez poinformowaé
o przyslugujgcych Paistwu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem danych osobowych jest Zespol Szkolno-Przedszkolny w Strykowie
ul. Bukowska 2,tel. 61 8134 052, e-mail: gimstr@poczta.onet.pl.

2. Funkcj¢ Inspektora Ochrony Danych petni p. Sebastian Fabowski, adres e-mail:
inspektor(@bezpieczne-dane.eu

3. Dane bedg przetwarzane w celu wypelniania zadan ustawowych lub statutowych Administratora
danych osobowych, na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa, badz w innych przypadkach na
podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu okreslonym przy
pozyskiwaniu przez Administratora danych osobowych przedmiotowej zgody.

4. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w
pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresic wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach, o ktérych mowa w punkcie
3 odbiorcami Pafstwa danych osobowych mogg byé¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw whadzy publicznej, w zakresie
i w celach, ktére wynikaja z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny jezeli przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

7. Podanie danych osobowych ma charakter obowigzkowy, jezeli podstawe przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa.

8. Podane dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

9. Osobie, ktorej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych
w zakresie wynikajacym z przepisow prawa.

10. Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej
wycofania. Skorzystanie z prawa do wniesienia sprzeciwu lub cofnigcia zgody nie ma wplywu
na przetwarzanie, ktore mialo miejsce do momentu sprzeciwu lub wycofania zgody.

11. Przysluguje Paristwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



