7ESPOL. S7 KOLNO-PRZEDSZKOLNY
W STRYKOWIE
ul. Bukowska 2, 62-060 STRYKOWO
tel. (61) 8196976; fax. (61) 8134052
REGON: 301888171, NIP: 777-27-42-283

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZIKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W STRYKOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych ZSP w  Strykowie, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady
przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dzialalnosei kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j, a takze

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

§ 3. [administrowanie ZFSS]

Dyrektor ZSP w Strykowie, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2017 r, poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. [plan rzeczowo-finansowy|

1. Podstawg podzialu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca, w uzgodnieniu z
zakladowymi (mig¢dzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u
pracodawcy.

§ 5. [charakter $wiadczen]
1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
§ 6. [przyznawanie Swiadczen|

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor ZSP w Strykowie w uzgodnieniu z
dzialajagcymi w placéwce organizacjami zwigzkowymi.
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§ 7. [kryterium przyznawania §wiadczen]

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:
1) pracownicy ZSP w Strykowie, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i
wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
2) emeryci 1 rencidci — byli pracownicy ZSP w Strykowie, dla ktorych placéwka byla
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty Ilub
nauczyciclskiego swiadczenia kompensacyjnego,
3) czlonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 11 2.
2. Do czlonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspoimalzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukornczenia nauki, jednak nie diuzej niz do
ukoniczenia 25 lat — w ramach posiadanych funduszy.
3. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajgce na Swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych placéwka byla
ostatnim miejscem zatrudnienia.

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, zobowiazane
sq udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji
o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8ust. 2, nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - za§wiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,
2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego,
3) w przypadku wspolmalzonka - zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowancj z funduszu
§ 10. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Nauczycielom przysluguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okre$lonych w art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela.
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§ 11. [dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa]

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych.

§ 12. [dofinansowanie wczasow]

W ramach $rodkéw posiadanych przez Zakladowy Fundusz Swiadezeii Socjalnych na pisemny
wniosek pracownikéw niepedagogicznych lub emeryta istnieje mozliwo$¢ dofinansowania raz w
roku wezasow w okresie letnim zgodnie z tabelg nr 2.
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§ 13. [procedury]

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 11 pkt 1, odbywa si¢ w calosci ze
srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych oplat z tym zwigzanych. W przypadku niemoznoéci sfinansowania calosci
zastosowanie ma tabela nr 3. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w
pokoju nauczycielskim, a uprawnionych emerytéw i rencistéw informuje sie telefonicznie
lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z miesigcznym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytulu.

§ 14. [dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna]

Dzialalnos¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie wycieczek.
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§ 15. [procedury]

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 14 pkt 1, odbywa sic w calosci ze
srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych oplat z tym zwigzanych. W przypadku niemoznosci sfinansowania calosci
zastosowanie ma tabela nr 3. Ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogloszen w
pokoju nauczycielskim, a uprawnionych emerytéw i rencistéw informuje sie telefonicznie
lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z miesiccznym
wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytulu.

§ 16. [pomoc materialna]

Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielaniec pomocy materialnej w formie
rzeczowe], finansowej lub w formie bondw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich
wymiany na towary lub uslugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnione;.

Pomoc materialna moze zosta¢ przyznana raz w roku kalendarzowym, w kwocie
jednorazowo nie wyzszej niz 1000 zl, ale w miarg posiadanych srodkéw. Komisja doradcza
ds. ZFSS ma prawo, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przyzna¢ pomoc materialng
w ciggu roku wiecej niz jeden raz.



§ 17. [pomoc finansowa]

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwatej choroby.

2. Pomoc finansowa moze zosta¢ przyznana raz w roku kalendarzowym, w kwocie
jednorazowo nie wyzszej niz 1000zl, ale w miarg posiadanych $rodkéw. Komisja doradcza
ds. ZFSS ma prawo, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przyzna¢ pomoc finansows
w ciggu roku wiecej niz jeden raz.

3. Osoba ubiegajgca si¢ o pomoc finansows, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dolgczyé dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w
zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé przyznana.

§ 18. [pozyczki mieszkaniowe]

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;j.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupelnienie wkladéw budowlanych do spéldzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni bgdz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztéow wykupu lokali mieszkalnych na wilasno$¢ oraz na uzupelnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwiagzku z przeksztalceniem spoéldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spéldzielcze wlasnosciowe prawo
do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w
Towarzystwach Budownictwa Spolecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacj¢ lokali i domdéw mieszkalnych,

10) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
co 2 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych na stale w ZSP w Strykowie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% rocznie.

. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.

7. Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej dla pracownikéw Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w
Strykowie ustala si¢ nastepujgco:

N DN

- na budowe domu (po okazaniu pozwolenia na budowe) - do 10 000 zt
- na remont domu -do 7000 zt
- na remont mieszkania -do 7000 zt

Ostateczng decyzje o wysokosci przyznanej pozyczki podejmuje dyrektor placéwki w ramach
posiadanych srodkow.
8. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
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